
令和元年度職員提案　採用提案一覧

1
職員用スタッフジャンパーの

統一

市で全事業共通のジャンパーを作成し，毎年

度作成分の予算を削減する。
採用 総務課

2 イベント用携帯電話
屋外のイベントなどに利用できる携帯電話を

市で契約し，各課で予約して使用する。
採用 管財課

観光課

(管財課)

財政課

行革推進課

総務課

情報政策課

6
嘱託・臨時職員に対する職員

研修の実施について

正規職員と同様，嘱託・臨時職員に対して

も，接遇等の職員研修を実施する。
採用 総務課

※　提案要旨の個人名については，実施に向けて検討段階のため非公表とします。

5

男性職員の子育て参加促進を

図り，組織全体の人材力アッ

プをめざすために

～特別休暇の「申請手続き電子化」～

男性職員の子育て参加促進を図り，組織全体

の人材力アップを実現するため，特別休暇申

請の電子手続き化を行い，特別休暇取得率の

向上を図る。

市の謝礼金には，明確な基準がないため，庁

内統一の指針・基準を定める。

石岡市出身のアーティスト※「●●」さんを

ふるさと大使として任命する。また，新庁舎

にふさわしい作品を飾るなどしてはどうか。

3 ふるさと大使の任命

4
謝礼金の庁内統一基準につい

て

市長指示事項
№ 提案名 提案要旨

市長総評

・嘱託・臨時職員に対しても接遇等の研修は必要

である。

対応内容 担当課

・ただし，イベント等において特別なデザインで

アピールすることにより一定の効果が上がるもの

については，この上ではない。費用対効果を考え

ること。

・基本的には代表者が１台使用できる形とする。

・必要に応じての使用の仕方を検討すること。

採用

採用

採用
・特別休暇を取得しやすい環境を整えることは大

切である。

・実施に向けて検討すること。

・分野（医療，芸能など）によっては，一定の基

準では不可能な場合があるため，例外を設けるこ

と。


