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令和 2年度実施予定事業（政策企画課）について 

１．各種セミナーの開催                                              

男女共同参画の意識啓発を目的として，各種セミナーを開催します。 

事業名 対象者 概要 

さわやかハーモニーセミナー 一般市民 

男女共同参画の意識啓発を目的としたセミ

ナーを開催する。 

※定員 30名程度のセミナーを 1回，定員 150

名程度のセミナーを 1回の計 2回開催 

イクボスセミナー 企業等 

経営者，管理職の意識改革により，働き方

改革やワーク・ライフ・バランスの推進を

図ることを目的としたセミナーを開催す

る。 

女性キャリアアップセミナー 企業等 
企業等における女性活躍の推進を図ること

を目的としたセミナーを開催する。 

【新規】 

男性のための子育て講座 子育て世代 

男性の家庭及び子育てへの参画意識を向上

させることを目的としたセミナーを開催す

る。 

 

２．小中学生向け男女共同参画出前講座の開催                             

 小中学生に対する男女共同参画への理解を促進するため，出前講座を実施します。 

区分 実施校 備 考 

小学校 
市立高浜小学校  

市立小幡小学校  

中学校 市立八郷中学校 平成 26年度に実施実績あり。 

 

 出前講座の内容については，学校側と調整のうえ，決定していきます。 

 

３．高校生向け出前講座の開催（若年層への意識啓発）                              

 若年層への意識啓発ということで，高校生を対象とした出前講座を実施します。 

 令和２年度は，令和元年度実施のプログラムを参考に，職員が講師となり実施してい

く予定です。 

 

 



４．育児・介護休業制度に関する情報発信  新規                                  

育児・介護休業制度の周知と積極的な利用，さらに男性による積極的な育児休業取得 

をよびかけることで，男女ともに仕事と子育て・介護の両立できる就業環境の実現に 

取り組みます。 

 

取組み（案） 対象者 

育児・介護休業制度の周知 市民，事業者，市職員 

男性の積極的な育児休業取得へ向けた啓発（リーフレッ

ト検討，出前講座の検討） 

市民，事業者 

事業者向けへの啓発 

（先進的取組み事例等の紹介） 

事業者 

市男性職員による育児休業等の積極的な取得呼びかけ 市職員 

 

 

５．デートＤＶ防止へ向けた取り組み  新規                                     

 デートＤＶ防止へ向けて，若年層への啓発を行います。 

 ・他自治体の事例を調査・研究し，中・高校生を対象としたデートＤＶ防止の啓発用 

リーフレットを検討。 


