
第2次石岡市男女共同参画基本計画における成果指標の推移

❐ 農業委員に占める女性の割合 ❐

（単位：％） （単位：％）

❐ 市の審議会等委員に占める女性の割合 ❐ 区長（自治会長）に占める女性の割合

（単位：％） （単位：％）

❐ 学校評議員に占める女性の割合 ❐ 次世代認定マーク（くるみん）の取得企業数

（単位：％） （単位：社）

❐ 市の男性職員の育児参加休暇の完全取得率 ❐ 消防団に占める女性の割合

（単位：％） （単位：％）

※　資料３より，主な成果指標を一部抜粋してグラフ化しています。
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