
入職後はトレーナーが8週間同乗し（新入

職員については１か月の研修後に8週

間）、運転や業務に関わることなど、丁

寧に指導いたしますので安心して仕事に

取り組む事ができます。

また、オンラインでの各種研修や、通信

教育など充実した人材育成のプログラム

も用意されています。

【待遇】賞与：年２回・年間休日115日

（夏季休暇５日間・冬期休暇３日間・指

定休５日間）・社会保険（各種保険制

度）【特別休暇】・育児休暇・配偶者出

産休暇など【福利厚生制度】制服などの

貸与物・ウェルクラブ（役職員の互助

会）・労働組合・役職員向け共済制度・

映画チケットなどの各種割引制度。

QRコード

県内４０．５万人を超える組合員の暮らしの願いを実現させるため様々な事業を行っています。宅

配・店舗・福祉・共済など、県内２1の事業所から県民の暮らしのお手伝いをしています。「地域の担

当者」である配送の仕事は、商品をお届けすることだけではなく、組合員さんの暮らしに寄り添い沢

山の「声」をお聴きすることも大切な仕事です。その結果、毎日組合員の皆さまから「ありがとう」

という感謝の言葉をいただく事ができ、そのことが日々の「やりがい」にも繋がるとても魅力あるお

仕事です。

画像：建物外観

画像：自社製品・ロゴマーク等 配送コースを任されるので、自分がコー

スのオーナーという考え、自分で組み立

てながら考えて仕事ができ、責任のある

仕事ではあるが同時にやりがいも感じら

れる仕事です。ここで働く仲間は、同じ

悩みや苦労を分かち合い、コミュニケー

ションが豊かな職員ばかりです。安心し

てこの環境に飛び込んできてください！

〒　319-0102

茨城県小美玉市西郷地1703

主な事業内容 宅配事業・店舗事業・共済事業・福祉事業

事業所所在地

ふりがな いばらきコープせいかつきょうどうくみあい

事業所名 いばらきコープ生活協同組合

電話番号 0299-35-7283


