
※裏面の「該当者のみ確認事項」もご確認ください　　　　　　（表面）

重 要 事 項 確 認 書 

 

上記・裏面の必要事項について確認し、同意しました。 

　　令和　　　年　　　月　　　日　　　　　 

保護者氏名　　　　　　　　　　　　　　　 

児童氏名　　　　　　　　　　　　（令和　　　年　　月　　日生）　 

児童氏名　　　　　　　　　　　　（令和　　　年　　月　　日生）　 

児童氏名　　　　　　　　　　　　（令和　　　年　　月　　日生）　 

 全　員　確　認　事　項 確認欄

 

１
虚偽申告や育児休業の延長を目的とした、入所意思のない申込は 

できません。発覚時は、内定取消や退所となります。
□

 

２

希望する施設は必ず見学の上、記入してください。 

内定後の辞退は申込取下げとなり、別施設を希望する場合は 

改めて申込が必要です。

□

 

３

内定後、入所前に所定の面接・健康診断を受けてください。 

面接・健康診断を受けられない場合やその結果により、施設での 

受け入れが困難と判断された場合は内定取消しとなります。

□

 
４ 円滑な手続のため、施設へ保護者の連絡先を提供します。 □

 

５

保育料を期日までに納付することに同意します。 
※月途中より登園しなくなる場合でも、1 ヶ月分の保育料を徴収します。

□

 ・保育料・給食費に滞納があった場合、自宅・職場等への訪問徴収、 

児童手当等からの充当を行います。 

・きょうだいの保育料・給食費に滞納があった場合、 

入所はできません。 

・３カ月分を滞納し、かつ、納付の相談や要求に応じない場合、 

退所となる場合があります。

 
６

施設入所にあたり、必要な情報を各担当課より 

取得することがあります。
□

 

７

入所当初は、保育時間を短縮した『ならし保育』を実施する場合が

あります。施設によって規定が違うので、必ず施設に確認してくだ

さい。また、短縮中であっても、保育料は通常どおり徴収します。

□

 
８

提出済の申請書を返却することはいたしませんので、 

申請書のコピー等は提出前に保護者自身で行ってください。
□



※表面も必ずご確認ください　　　　　　　　　　　（裏面）

 該　当　者　の　み　確　認　事　項 確認欄

 

９

【就労】 

就労状況の確認が必要と判断した場合、勤務先に聞き取り確認 及び 

追加書類を求めることがあります。

□

 

１０

【出産】 

利用可能期間は産後２カ月後の末日までです。 

継続入所を希望の場合は手続き必要となります。 

出産(予定)日（令和　　　　年　　　　月　　　　日） 

※出産が予定日より前後した場合、入所可能期間が変更となる可能性があります。
□

 産

後

の

予

定

□育児休業を取得する　 

□産後休暇のみで職場復帰する 

□出産に伴い退職する　 

□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

 

１１

【求職】 

３ヶ月を経過する日までに就労証明書の提出が必須です。 

就労が開始できない場合は退所となります。

□

 

１２

【育児休業からの復帰】 

入所日から 14 日以内に職場復帰してください。 

復帰しない場合は入所取り消しとなります。

□

 
育児休業を延長できる場合、 

入所審査時の優先度が下がります。

□ 延長できる 

(優先度が下がる) 

□ 延長できない

 

１３

【石岡市外の施設を希望】 

市外の施設を希望する場合、必要書類や締切等は保護者自身で希望

自治体に確認を行い、その締切の 10日程前までに申込みをしてく

ださい。入所期間は最長で年度末まで（次年度も継続入所を希望す

る場合は再度申込が必要）となります。 
 

□希望施設の市町村へ転入予定のため 

　転入後の住所：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　転入予定日：令和　　　　　年　　　　月　　　　日 頃　 

□希望施設の市町村に保護者が勤務（予定）しているため 

□保護者（ 父 / 母 ）の実家があるため 

□里帰り出産のため 

□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

□


