（様式５）

実施体制及び実施方針
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	業務の実施方針（業務の進め方，実施体制の配慮事項，その他業務実施上の配慮事項）











（備考）
１．経験年数は，前歴も含めた通算年数とする。
２．担当者は，本業務に関わる割合が大きい者を記載する。
[bookmark: _GoBack]３．業務履歴については，過去５年以内にアプリ開発，イベント企画等に関連した実績を記載する。
